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Todas las personas que aparecen en los afiches son integrantes de Cutesa y sus fi
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Y SEGURIDAD

GRI 403-1, 4, 413-1

SEGURIDAD LABORAL

Toda empresa apunta a trabajar de manera segura, minimizando las posibilidades de dano de sus integ
principales herramientas para lograr este objetivo son la capacitacién y la generacién de habitos preventivos.

Si bien se consideran los eventuales riesgos en los distintos ambitos, en nuestra actividad los ejes centrale
Programa "Cero Accidente", y en los talleres (mecéanico, carrocero, etc.) implementando controles técnicos, br
adecuados ala tarea.

COMISION DE SEGURIDAD LABORAL

Desde que en 2006 se comenzé la planificacion de la construccion de las actuales locaciones de los talleres de
prevencionista y se constituyé una Comisién de Seguridad.

La misma estd integrada por dicho técnico, el Gerente de Area Comercial y de Servicios, tres trabajadores (un repi
con régimen de reuniones mensuales. En ella se consideran y analizan los planteamientos recepcionados y las observe
las diferentes plantas auxiliares y dependencias del taller, y se planifican los cambios necesarios para minimizar riesgos.

Aspectos de seguridad que se observan:
- Reglamentos, leyes y decretos de la industria

- Manuales de protecciéon de maquinaria

- Cumplimiento de normas basicas de salud y seguridad industrial .
- Emergenciay primeros auxilios _ :'h. _
- Asesoramiento constante en el uso de elementos de proteccién en aquellos oficios de riesgo, tales como tanqueros, electricistas, pintores, mecdnicos, pi
De acuerdo a las normas vigentes en relacién a esta temdtica, la tarea desarrollada y la exposicién a diferentes elementos (polvo, sonido superior a 8!
aerosoles, vapores, gases, herramientas punzantes, chispas, etc.), se trabaja especialmente en el uso de: casco de seguridad, empleo de anteojos y
filtros, protectores auditivos, proteccion respiratoria, guantes o manoplas, calzado de goma antideslizante o de seguridad con puntera de acero,
especiales, cinturén de seguridad, chalecos reflectivos y sefalizacién de las dreas de taller mediante cono, cintas, balizas, etc.
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ACCIDENTES LABORALES POR SECTOR DE TRABAJO

GRI 403-2

Se observa que en general el porcentaje de accidentes laborales es bajo, 1,77% del personal en2016y 3,89% en 2017 tuvieron accidentes laborales.

En 2016 en el sector que brinda nuestro servicio (plataforma) se destacan las caidas y lesiones al descender del 6mnibus. En talleres hay mayor prevalencia de sobreesfuerzo muscular y
traumatismos de mano. Estos dos sectores nuclean la mayor cantidad de lesiones (53 y 38% respectivamente) las restantes categorias presentan en general el mismo tipo de lesiones: en los

émnibus, caidas, sobreesfuerzos, etc.

Se destaca que en 2017, en el sector de servicio, priman las lesiones por sobreesfuerzo muscular y caidas en terminales, estacionamientos o en el émnibus. En talleres ademas de las caidas,
hay lesiones oculares. Estas dos categorias nuevamente nuclean el mayor porcentaje de lesiones (46 y 41% respectivamente). Las categorias, Inspeccion, Administracion y Limpieza, ademas
de las caidas presentan sobreesfuerzos musculares.

ACCIDENTES LABORALES POR SECTOR DE TRABAJO 2017

Personal
de plataforma

Personal
de Planta (talleres)

Personal
de Administracion

Personal
de Inspeccién

Personal
de Limpieza

Quemadura
Caida de objeto en pie
Traumatismo de craneo
Traumatismo de mano
Caida de su altura por tropiezo
Caida de altura ****
Accidente de transito
Traumatismo ocular ***
Agresiones por terceros
Lesiones por maniobras bruscas o frenadas
Lesiones en 6mnibus**
Sobreesfuerzo muscular

Caidas*

1%

TIPO DE ACCIDENTES LABORALES POR SECTOR 2017

6 %
6 %
10 %

¥ Plataforma

0 accidentes laborales mortales (incluyendo siniestros de transito).

1%

Planta

Inspeccion

1%

Administrativo

2%, 1%
5%,
|
Limpieza

1%

1%
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GRI 102, 29, 30, 404-3, 413-1, 416-1, 2

Este programa de seguridad vial se desarrolla desde 1994 (de alli su denominacién a pesar de que
hace muchos afos se habla de siniestros y no de accidentes), su objetivo principal es gestionar los
riesgos a los que se exponen nuestros conductores y conductores-cobradores. El mismo tiene un
ambito de aplicacién interno y otro externo (que se desarrollard en el capitulo Participacién y Desa-
rrollo Comunitario).

INTERNO:

Se dirige a los Conductores y Conductores-cobradores, promoviendo la interiorizacién de
comportamientos seguros en la conduccién con el objetivo de disminuir los siniestros de transito,
reconociendo su profesionalidad.

L
Cemefi
Tiene dos niveles: "Conductores sin siniestros" se reconoce mediante un diploma a los trabajadores . RESPONSABILIDAD
del volante que no tuvieron siniestros con responsabilidad con un minimo anual de 1.700 horas SOCIAL
efectivamente trabajadas; y "Conductores destacados" que distingue a quienes, ademas de cumplir 6 EMPRESARIAL®
con lo anterior, no tienen multas o infracciones de transito por acciones riesgosas, ni ACCIDENTE MEORES PRACTICAS
disconformidades en su desempeno. Entre estos trabajadores, se realiza un sorteo anual con 102
premios, que incluyen dos autos 0 km (asegurados por BSE sin costo).

La Comisién del Programa “Cero Accidente” estéd compuesta por personal de distintas dreas de

interés relacionadas con el programa y es designada por el Directorio. Dicha comisién se nutre de TRABAJADORES EVALUADOS PROGRAMA CERO ACCIDENTE
la informacién del Dpto. Juridico y de Recursos Humanos, en cuanto a siniestros (responsabilidad

del mismo, parte de siniestro hecho en tiempo y forma, etc.), horas trabajadas, observaciones o

sanciones disciplinarias, etc. Algunos de estos items excluyen de participar y otros restan puntos. 2016 2017

Academia 81 forma y perfecciona conductores, enfatizando la adquisicién de habitos de manejo H M TOTAL H M TOTAL
defensivo, lo que implica la incorporacién de conductas preventivas. Desde 2014 afianza la

f ié | duccié lica tall def i6 tivos.
ormacién en la conduccién y aplica talleres de formacién correctivos S 23.95% 0.83% 2478%  23,55% 0,84% 24.40%

En este sentido, a cada postulante a conductor (o cambio de puesto) se le solicita el historial
conductor de la IM, para tener conocimiento de su habitual comportamiento en el transito (si tiene COND. COBRADOR  27,42% 0,19% 27,61% 28,62% 0,25% 28,88%
multas, le retiraron la libreta en algun momento, etc.).

A
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e Pag. 91



SINIESTRALIDAD EN URUGUAY

UNASEV (Unidad Nacional de Seguridad Vial) es el organismo destinado a regular y controlar las actividades relativas al transito y la Seguridad Vial en todo el territorio nacional.
Anualmente dan a conocer un informe sobre la siniestralidad del pais, detallando por ejemplo la cantidad de fallecidos de acuerdo a la modalidad de viaje que realizaban (peatén, pasajero

de moto, auto, bus, etc.)”

Respecto a las graficas de participacion de fallecidos en siniestros de transito segin modo de transporte que utilizaban, podemos ver que:

GRAFICO 24 - VARIACION ABSOLUTA ENTRE FALLECIDOS
SEGUN MODO DE TRANSPORTE PERIODO 2015 - 2016

OTROS -1

omnieus -2 [l

2016 B

ILUSTRACION 19: PARTICIPACION DE FALLECIDOS SEGUN VEHiCULO

BICICLETA 0
PEATON -9
AUTO Y cnmou:m_ 9
MOTO -52 ,
-f;o -:I»o -40 -3|o -1;0 .1:0 0 1lo zlo

Informe Anual Siniestralidad Vial 2016

En 2016 UNASEY informe se puede observar la gréfica 24 que detalla la variaciéon
entre fallecidos segun modo de transporte, en la que se visualiza un descenso en
la cantidad de fallecidos que viajaban en 6mnibus de descenso de 2%.

46,6
2017
14,9
4.9
2,3
0,6 0,2
I I 1
Moto Auto y camioneta Peatén Bicicleta Camién Otros Omnibus

En 2017 estan detallados los fallecidos en 6mnibus, pero a nivel nacional, 0,2%.

Informe Anual Siniestralidad Vial 2017

# UNASEY “Informe Anual Siniestralidad Vial 2016" e “Informe Anual Siniestralidad Vial 20177, Sistema de Informacién Nacional de Trénsito (SINATRAN), p. 30 y 29 respectivamente. Disponible en Internet: http://unasev.gub.uy/inicio/sinatran/informes_siniestralidad_vial uruguay/
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: V™= 1CHOQUE CON RESPONSABILIDAD CADA 1 CHOQUE CON RESPONSABILIDAD CADA

~ 58.931 KM 3.918 HS TRABAJADAS

LOS DATOS INCLUYEN LOS PEQUENOS CHOQUES 0 ROCES EN LOS ESTACIONAMIENTOS.

EN 2017 o, NO o/ SON CERD
YL % tovieron | Pt e 5 %0 AceiDENTES

CHOQUES CON NO TUVIERON CHOQUES CON
DE CONDUCTORES RESPONSABILIDAD DE CONDUCTORES RESPONSABILIDAD Y CUMPLEN CON

EL MINIMO DE 1.700 HS TRABAJADAS

4500
4000
3500
3000+ - -
2500 - -
2000w
1500+ - -
1000+ - -
500---

B Conductores destacados ™ Conductores Cero Accidente (mas de 1700 hs) © Total de conductores sin siniestros con responsabilidad
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R -

Y DESARROLLO

GRI 404-1

18 359 TOTAL DE HORAS
. DE CAPACITACION

3 9 HORAS DE FORMACION
yJ PORTRABAJADOR

Capacitar al personal permite ajustar las cualidades del trabajador a la actividad que realiza. Invertir en formacién permite mejorar las competencias del trabajador, posibilitando asi que se

sienta valorado.

A través de la capacitacién, se minimizan las dificultades de rendimiento que pudieran existir y se actualizan los conocimientos de acuerdo a los cambios técnicos, organizativos, sociales y
tecnolégicos que acontezcan.

De esta manera, los trabajadores también valoran la formacién como herramienta que posibilita desarrollar las habilidades que su puesto de trabajo requiere.

En2016-2017 se realizaron nuevas ediciones de capacitaciones ya realizadas anteriormente y se sumaron otras, de acuerdo a la planificacién del periodo.

INEFOP

UDE

CUDEG

Coche Escuela
Especializaciones por area

Total de horas:

5 A
% co 4‘."‘;..“.‘.1' Lo
| M| i

Hs 2016

2.690

78

408

3.356

441

6.973

Hs 2017

7.221

48

548

3.054

DD

11.386

35.000

30.000-

25.000— - -

20.000-

15.000

10.000

5.000- - -

HORAS DE CAPACITACION

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Horas de capacitacién

En 2008 se hizo la capacitacién de todos los guardas y conductores-cobradores en sistema STM,
especialmente expendedoras de boletos.
2011 fue ano de muchos ingresos, la mayor cantidad de horas estdan en la Academia 81.
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“SERVICIO DE PERSONAS PARA PERSONAS™ | ct% INEFOP% UTE%

GRI 404-2 B o
q e
Brindar un servicio “de personas para personas” es un objetivo que esiu definido en nuestros valores, en la bas
misma de nuestra cultura organizacional.

Desde el 2015 se lleva a cabo este plan de capacitacion que Cutesa, INEFOP y UTC gestaron, con el objetiv:
optimizar la atencién a nuestros miles de clientes: Considerando que el tral Je pasajeros se brinda 363
dias al afo, las 24 horas del dia, es fundamental brindar herr mienta o personal, fac iliqildo el
manejo de las dificultades que se puedan presentar y_permi el desarrollo de su labor en me
condiciones. -

2016 2017
Manejo de conflictos 444 1.941
Maniobras de RCB 750 1.362
Induccion 531 321
Tecnologia 0 1.932
Manejo defensivo 245 855
Tareas administrativas 0 150
Mantenimiento 516 321
Cuenta Corriente 204 264 1
Género 0 48

—— TOTAL DE HURAS DE CA
Comercial 0 27
P—— E ‘

Total: 2.690 7.221 _ '

\
i
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. 2016: 17 HS
2017: 27 HS

Como forma de contribuir a la difusién de conocimientos, integrantes de nuestra organizacién han brindado talleres y conferencias sobre temas especificos:

Jornada "Grupo buses eléctricos"2016-2017
AUC"1%Jornada de Transporte Publico" 2016
Conferencia RSE "Empresas Juveniles' DESEM 2016-2017
Jornada Open Data en Transporte Publico 2017

39 Expo Ambiental del Uruguay 2017
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Mamégrafo (Unidad Mévil de Mamografia “Manda tu mensaje” en el mes - Semana del corazén: Control de vision y agudeza visual

de la Asociacién Espanola) disponible en » infernacional de prevencién del cancer de ﬁ .control de riesgos de enfermedades

Planta AAén para trabajadoras, familiares y mama, se compartié un mensaje positivo en - cardiovasculares -11 pers. Todoéptica y Asociacion Espanola realizaron

vecinas de la zona. las redes de la Comisién Honoraria de Lucha .capacitacién en maniobra de RCB -29 pers. dichos controles en un amplio horario para
contra el Cancer. .promocion de actividades del CSC -7 pers. hacerlos mas accesibles a los trabajadores.

565 personas .men0 saludable en cantina de Planta Afén

... = GG A 4L

Mediciéon de presién arterial Jornadas de vacunaciones Maniobras en RCB Convenio con Hospital Policial
(Comisién Honoraria para la salud (Asociacion Espanola) _ Se instruye al personal en maniobras de
Cardiovascular), entregando folleteria .Planta José Anén -2016 Resucitacion Cardiaca Basica Nuestros integrantes se benefician con
informativa. 474 dosis inoculadas. .Club Social Cutcsa. tratamientos de recuperacion de
.Planta José Anén -2017 1 .Plantas Veracierto, Gronardo e Islas cardiopatias, hipertensién, obesidad y
62 personas controladas 880 dosis contra la gripe y 18 antitetanica. Canarias. diabetes.
704 personas
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—
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“Diagnéstico precoz de la Hepatitis C” Entrega de equipos para apnea del
sueno
. Profesionales de la Asociacién Espanola
: la Lic. en Nutricién del CSC. > del ‘transmitieron informacién relevante sobre El material es entregado por SEAT.

tan grave enfermedad. v

{
"
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Pausa Activa y masaje |
Durante el mes
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pacio Salud -CutcsaTVak li§ta Dr. Mario Zelarayén



BENEFICIOS

GRI 401-2

Con el objetivo de ayudar a cubrir aspectos esenciales como salud, cuidados familiares, etc. Cut
ofrece diferentes beneficios para todos los trabajadores (accionistas y dependleniesnde Ia dlfer
areasy sectores, incluidos aquellos que realizan media jornada por es+ud|@s) 0 '

Beneficios a los trabajadores del transporte:

-Pase libre en Montevideo y Area Metropolitana.

-Bonificacién en servicios interdepartamentales (carné de ANETRA) b 5
-Reintegro del costo de la licencia de conducir Categoria F a todos los conductores.
-Alos Guardas y Conductores—cobradores se les abona un monto por “quebran:
-Reintegro del costo del carné de salud.

-Prima por antigiedad (por cada ano efectivamente trabajado) i
-Prima por hijo menorde 16 afios.

Beneficios especiales a los trabajadores de Cutcsa:

-Gratificacién por asiduidad (en tickets alimentacién, proporcionales a las horas t
-Licencia especial sin goce de sueldo (con previa autorizacion de la |erurqum],
-Seguro de enfermedad y accidentes de trabajo de los propietarios que dese
empresa (SEAT). -

-El personal dependiente recibe una partida especial por enfermedad mayo
maximo de 6 meses (de UTC).
-Garantia especial ante préstamo social del BROU, teniendo Cutcsa la habilit
los tramites administrativos relativos a la solicitud, descontando el importe mens
-Préstamos especiales, en fechas claves (ej. fiestas de fin de ano, comienzo de ciclo
luego se debitan del sueldo (en cuotas). -
-Colectas de apoyo, se facilita la colaboracién de los companeros con aquel quﬁ €
facilitando el aporte de efectivo, que se debita del sueldo.
-Gestion de egreso responsable (asesoramiento y asistencia en la tramitacién de la ju
-La empresa proporciona el uniforme al personal de plataformay talleres.

T Hi‘iunﬁiiliiiiiﬁ\“\\\\\\\\\\\\\\\\.&\\\
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GRI 201-3

Fondo Complementario de Retiro de
Propietarios- se genera en el ano 2000, siendo
su objetivo complementar el monto jubilatorio de
los accionistas que desempefan funciones en la
organizacién y que se retiran de la actividad. Es
administrado por una Comisién Honoraria,
elegida por voto secreto en las Elecciones
Generales de Autoridades Corporativas y por
miembros designados por el Directorio. Hasta el
presente se otorgaron 1.040 prestaciones.

A partir del afio 2013 se incorporé a las partidas
que otorga el Fondo, una "prima por fallecimien-
to", beneficiando en este caso a los sucesores de
los accionistas que fallecen antes de recibir el
beneficio (incluye todas las formas de muerte, las
24 horas, los 365 dias del afio y en cualquier parte
del mundo).

Complementos otorgados:

2016-52
2017 -28

Fondo de Cobertura Servicio Funebre- el
Fondo Omnibusero Social (denominado interna-
mente FOS), estd vigente desde 1971 y a través de
una minima cuota mensual, permite que los
integrantes de Cutcsa y su familia cuenten con la
cobertura correspondiente ante fallecimiento.

1.423 dofiliados

Fondo de Vivienda- con el objetivo de facilitar el
acceso de los trabajadores a la vivienda, en 1967

se fundé este fondo solidario de apoyo.

Es administrado por una Comisién Honoraria
integrada por representantes de los sectores
patronal y obrero.

Hasta la fecha son 1.667 las soluciones habitacio-
nales entregadas (apartamentos, casas y comple-
jos habitacionales).

2016 - 21 adjudicaciones
2017 - 15 adjudicaciones

Egreso Responsable- se brinda asesoramiento a
los trabajadores, a través de talleres y de forma
personal, con el fin de facilitar el egreso por causal
jubilatoria, simplificando la gestoria y realizando
la mayoria de los trémites. También se informa
sobre las opciones mds beneficiosas para que
cada uno de ellos pueda optar (como ser AFAP por
ejemplo).

SEAT (Seguro de Enfermedad y Accidentes de
Trabajo de Propietarios en actividad)- es un
seguro de respaldo ante enfermedades que les
permite a los accionistas que desarrollan actividad
en la empresa, recibir cobertura a causa de
enfermedad o accidente de trabajo, brindando
ademads subsidio por maternidad (los trabajadores
dependientes estan cubiertos por DISSE). El mismo
es sostenido por un aporte solidario que se
descuenta de las utilidades de todas las unidades
de negocio. En 2015 se instrumentaron ciertos
cambios:

- Informar al sector donde se trabaja que se estd

&
"

Nuevocentro Cutcsa

Shopping

enfermo, dentro de las 48 horas, y de no poder
concurrir personalmente, lo puede hacer otra
persona con su libre transito.

- Tratamiento fisioterapia- a través del Club Cutcsa
se tiene acceso a tratamiento inmediato de
fisioterapia que es determinado por el médico
tratante y revisado por la Médica Fisiatra que
también realiza consulta en el club.

Bus™ -

beneficios

Tarjeta Bus Beneficios- con el objetivo de
facilitar el acceso a servicios importantes para los
integrantes de Cutcsa y sus familias, se realizan
convenios con diferentes instituciones obteniendo
beneficios muy convenientes.

Desde hace varios afos se brindan beneficios a los
integrantes de la organizaciéon; a partir de 2014
varios de ellos se agrupan en nuestra tarjeta Bus
Beneficios, incluyendo diferentes areas:

- Salud y cuidados

- Formacién

- Supermercados

- Tecnologia

- Calzado

- Vestimenta

- Esparcimiento

- Restaurantes

- Cementerio privado
- Repuestos de autos

Nuevocentro Shopping ofrece también a nuestros ’
integrantes los descuentos con los que beneficia a
sus clientes.
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CLUB SOCIAL CUTCSA (CSC) GRI 403-3

Este club se fundé en 1946 con el objetivo de ser un centro de
reunién de trabajadores y accionistas, donde se compartia con _ =
companeros: juegos de naipes, billar, asados, fiestas =8 I =1 I i O
familiares, etc. = (7o o e S ' on .
= = S L ot | Bt — % Agosto &t-\'
El 23 de noviembre de 2014 se inauguré la nueva sede que se
encuentra en el predio de Planta Andn, con el propésito de— —

television, leer y disfrutar del entorno, una sala de
para 120 personas donde se desarrollan talleres y
vinculados a la salud y a cémo mejorar nuestra calidad ¢
una sala de aparatos y otra para praciicgr.yoga,_fl@iep
columna, pilates, gimnasia funcional, aerébica, te
etc. Ademds cuenta con consuliorios de
Nutricionista, Masajista, Fisiatra y Fisioterapeuta,
el acceso a tratamientos preventivos y correctivos
asociarse a la conduccién, y vestuarios completo:

e

halc !
< "L::!ﬂ!

P 2 _— EVOLUCION DE SOCIOS CSC
La nueva ubicacién apunta a incentivar al |

ejercicio, romper con el sedentarismo y mejorar asi su-salud; = 2000~ - - - “Emmps o s aaci e rais e ZHe s v
. g . [ e - T8 & - SR i e - S oo, o e T SRR
tanto los que cumplen sus labores cotidianas gn;ﬁ]anmﬂmgq_o-*’ I g Sl 1800
: B AR N S L L B e T
Varela, el personal que brinda servicio en los omnibus y- o & e Oty T ) GENEE——
Y o . ! L TS Ve
concurre a estas oficinas, como a todos los integrantes de ) *“:‘31 12004 -2~ | T - N U RN

T

Cutcsa que trabajan en las diferentes lineas y oficinas = = = = B 1000{-----  cooocooooooi L cooooooo oo
descentralizadas. - Lo MR EeEd 0 SRR ¥

__.'. b € | e
Colonia de vacaciones -8 ' 3 ool-----JEE G- - NN T U

: Cutcsa  Familiares  Convenios
deportivas, paseos y traslados a puntos de interés p
en el horario de 8 a 18 hs durante vacaciones de ver
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Son muchos los grupos que se conforman entre los integrantes de las distintas dreas de
trabajo, compartir reuniones, competencias de cartas, comidas en familia, etc.
generandose también varios “equipos” de futbol que participan en campeonatos
internos y de ofras ligas.

PROGRAMAS DE INTEGRACION

Nuestra cultura organizacional tiene una impronta familiar sumamente arraigada,
existiendo un fuerte compromiso en la integracién de trabajadores dependientes y
accionistas, incluyendo sus familias. Este objetivo esencial de conciliar vida familiar y
laboral, es el que guia los programas que Cutcsa lleva a cabo.

Los programas dirigidos a los hijos de integrantes de la organizacién (Brincada,
Movida Jr. y Jévenes en Cutcsa), tienen en comuin el objetivo de transmitir la
importancia del transporte en la vida de las personas, para que asi puedan
comprender mejor por qué sus padres no estdn en casa ciertos dias u horarios
inusuales para muchos trabajadores (domingos, feriados, algunas noches). De esta
manera, se acerca a los chicos y a su familia a la empresa y su cultura; brindando un
espacio de esparcimiento y cohesién.

En el programa “Reencontrarnos hace bien”, el foco estd en ayudar mantener y a
prog

generar vinculos, con ex companeros, ya fuera de los horarios y exigencias laborales,

siempre dentro de un ambito de disfrute.




BriNeada INfaNLY

Los nifios de edad escolar comparten jornadas durante los
diferentes periodos de vacaciones, acompanados por
coordinadores, voluntarios y animadores.

71 PARTICIPANTES ACTIVOS
2016 / 2017

ENCUESTA DE SATISFACCION PADRES BRINCADA INFANTIL

Valoracién de los —
3g 7
paseos 2016 e »
Valoracién del i i
4 T
programa 2016 S %
Valoracién de los 30% 5%
paseos 2017 :
Valoracion del 45% 5%

programa 2017

i

DE LOS PADRES ENCUESTADOS
DESEAN QUE SUS HIJOS
CONTINGEN PARTICIPANDO
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Cuicsa
movida _junior

Los chicos de entre 12 y 14 afos realizan actividades, también
durante los periodos de vacaciones, en una jornada completa
(de 9 a 17 horas) con dinamica y actividades acordes a la etapa
por la que estan transitando.

48 PARTICIPANTES ACTIVOS
2016 / 2017

ENCUESTA DE SATISFACCION PADRES DE MJR

Valoracién de los  42% > 39
paseos 2016 i = =
Valoracién del d%% i 5 0
programa 2016
Valoracién de los %& 79

Valoracién del
programa 2017

¥ Excelente ™ Muy bueno =~ Bueno

DE LOS PADRES ENCUESTADOS
% DESEAN QUE SUS HIJOS
CONTINUEN PARTICIPANDO

Pag. 103



B P PARTICIPANTES ACTIVOS
C e 92 2% 207

Este programa incorpora el objetivo de acercar a los adolescentes al mundo del trabajo al que estdn a punto de
ingresar, ampliando su abanico de posibilidades y ofertas de capacitacién, y potenciando su espiritu emprendedor.

Incluye Movida Joven y Jévenes Emprendedores.

oyAhd
JoVEerni

Cutcsa DERES 2011
Py
Se desarrolla en las vacaciones de verano, en jornadas de 9:00 a 18:00 horas durante Ambito Interno

una semana. Incluye talleres interactivos, recorridos por diferentes plantas de Cutcsa -
donde pueden ver las distintas tareas que se realizan y conversar con quienes las
desarrollan- y paseos a sitios interesantes de la ciudad donde tienen la oportunidad
de serturistas en su propia ciudad.

ENCUESTA DE SATISFACCION MOVIDA JOVEN

Valoracién del programa

Organizaciones que hicieron posible las ediciones 2016- 2017 del programa: paricipanies 2016

— %
Asociacién Espanola (ambas ediciones) i
Barro Negro (ambas ediciones) Valoracién del programa _ i
Canal 4 (edicion 2016) podres 2016
Canal 12 (edicién 2017) -
Espacio de Arte Contempordneo —EAC (edicion 2016)
Fuerza Aérea (edicion 2017) I s
Museo del Carnaval (ambas ediciones)

Museo del Futbol- Estadio Centenario (ambas ediciones) |
Organizacién Ser Libre (ambas ediciones) Valoracion del programa — 59%

Teatro Solis (ambas ediciones) padres 2017
UCM (ambas ediciones)

Valoracién del programa
participantes 2017

Desde el inicio del programa han participado 430 jévenes (225 chicas y 205 chicos). ® Excelente # Muy bueno ~ Bueno  Regular = Male ~ N/C
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